
Întrebare:  Un funcționar public de execuție se poate suspenda din funcția publică ca să 

ocupe un post de natură contractuală de execuție la o altă instituție publică, fiind admis după 

selecție (cadrul legal, documente)? 

 

Cadrul legal: Art. 515 și art. 516 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, art. 1 alin. (3) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor 

şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru 

modificarea şi completarea altor acte normative. 

 

Concluzii:   De principiu, raportul de serviciu se poate suspenda prin acordul părților, la 

cererea motivată a funcționarului public, pentru un interes  personal, pentru o perioadă de 

cel mult 2 ani, cu precizarea că persoana care are competența de numire  în funcţia publică 

îşi exprimă sau nu acordul cu privire la suspendarea raportului de serviciu.  

Cu privire la desfășurarea unor activități pe perioada suspendării raportului de serviciu, 

raportat la prevederile legale privind regimul incompatibilităţilor în exercitarea funcţiilor 

publice, pentru formularea unui punct de vedere vă puteți adresa Agenţiei Naţionale de 

Integritate. 
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